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| Rozdzial Podstawa prawna

§1.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2017 1. p0z.59),

2. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203

o 0~ w

10.

11.

i 2361),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 2203)
Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

Konwencja o prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly
i stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 p0z.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. Poz.1591)(z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. Poz.649).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 68
169 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135 poz. 1516)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID, (Dz. U. poz. 493)



IT Rozdzial Postanowienia ogélne

§ 2.

1. Przedszkole Publiczne Mali Odkrywcy, zwane w dalszej cze$ci statutu ,,przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym ogoélnodostgpnym prowadzonym przez osobg fizyczna.

2. Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne Mali Odkrywcy jest osoba fizyczna -
Katarzyna Szalacha

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Siedzibg Przedszkola Mali Odkrywcy jest budynek wolnostojacy przy ulicy Herbowej
6 w Dabrowce.

5. Nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczgciach 1 stemplach w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne
MALI ODKRYWCY
Dabroéwka, ul. Herbowa 6
62-070 DOPIEWO

NIP 8133178190 , REGON 302507952

6. Dane kontaktowe przedszkola:

tel. (+48) 535-323-735
e-mail: info@maliodkrywcyprzedszkole.pl
www.maliodkrywcyprzedszkole.pl

§ 3.

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Mali Odkrywcy
w Dabrowce;
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Mali Odkrywcy;
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem



I1I Rozdzial Cele i zadania przedszkola:

§ 4.
Cele przedszkola.

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje wychowawcze, ksztatcace 1 opiekuncze.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Peli takze funkcje
doradczg 1 wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicow;

Celem nadrzednym przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji  dzieci w
zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, zmierzajagce do osiggniecia
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobra, a co zle;

3) zapewnienie dzieciom optymalnych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i1 porazek;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w nawigzywaniu
poprawnych relacji z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) umozliwiamy dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej wg potrzeb

11) troska o zdrowie dziecka i jego wlasciwa dla danego wieku sprawnos¢ fizyczna;

12) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.



§5.

Zadania przedszkola
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu.

2. Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosci psychologii rozwojowej dzieci.

3. Dostosowywanie tresci, metod i form pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej do mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

4. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
4a. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

6. Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

Informowanie rodzicéw o postgpach dziecka.

8. Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

~

IV Rozdzial Warunki i sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze z

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie zajgé
grupowych, zespolowych i1 indywidualnych w oparciu o podstawe wychowania
przedszkolnego, z zastosowaniem zroznicowanych metod i form pracy z dzieckiem.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy przedszkola.

Rytm dnia w przedszkolu uwzglednia roéwnomierne rozlozenie roéznych form
aktywnos$ci dziecka w ciagu catego dnia, poprzez zapewnienie czasu na zajgcia
edukacyjne, wdrazanie do samodzielno$ci 1 samoobstugi, samodzielng aktywnos¢
dziecka oraz pobyt na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele wykorzystuja kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu
w celu wspierania jego indywidualnego rozwoju. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkole sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele organizuja zajecia edukacyjne, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabaw. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci 1 twOrczo organizujg przestrzen ich rozwoju.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz



opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

19. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczane w rdézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego. Nalezy stwarza¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z
jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

20. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i pelnienie wobec rodzicow lub
opickunéw prawnych funkcji doradczej wspierajacej dziatania wychowawcze
polegajacej na :

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz mozliwosci psychofizycznych,

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
edukacyjnych dziecka,

podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspoOltpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata,
albo dorazna pomoc materialna, pomoc taka moze by¢ udzielona w nastgpujacy sposob:

1)

2)

dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze o taka pomoc
zwrocic si¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka - Osrodka Pomocy
Spotecznej;

o udzielenie pomocy do MOPS wystepuje osobiscie rodzic/opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego

4)

rodzica/opiekuna dziecka, Rada Rodzicéw z wlasnych srodkow lub organizujac
akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze wzgledu
na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.



§7.

W szczegolnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu:

. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach polegajaca na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych

rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow;

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si ;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na:

1)

2)

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.



[op)

~

oo

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.

. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecka;

rodzicoéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

pielegniarki, sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
poradni;

pomocy nhauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielane w formie:

zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistdw podczas biezacej pracy
z dzieckiem,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczad
8 0s0b),

zajec specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych (liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 5
0s0b),

logopedycznych (liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4 osob)

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym (liczba zaje¢ nie moze przekraczaé 10 osob),

zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultaciji.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji

zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu



1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi zwanymi dalej "poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.

13. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 8.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

1. Jest organizowana dla dzieci, ktére mogag uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
moga korzysta¢ ze wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zajeé
edukacyjnych wspolnie z odziatem przedszkolnym.

1) Wymaga opinii publicznej poradni.

2) Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu
program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb.
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§9.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w przedszkolu

1. W publicznych przedszkolach mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

2. Dyrektor przedszkola moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3.Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

4. W domu rodzinnym dziecka, w przedszkolu, w szkole podstawowej lub w osrodku,
a takze przez dyrektora poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j, jezeli jednostki te posiadaja odpowiednie do potrzeb wyposazenie
w $rodki dydaktyczne i oprzyrzagdowanie pomieszczen oraz zatrudniajg specjalistow.

5.Do przedszkola moga. by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywa¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) Rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego.

2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

6. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicéow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek
nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowiazany skierowac
dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:

1) przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia
(wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej).
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V Rozdzial Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 10.

Sprawowanie opieki nad dzieCmi przez nauczycieli i pracownikow
przedszkola

1.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze

10.

11.

12.

13.

14.

15.

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
placowke poza obiektami nalezagcymi do niej.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci placowki trwa co najmniej dwa tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli obiektu.

Plan ewakuacji placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

Opieke nad dzie¢émi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele
wspomagani przez pomoce nauczyciela.

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢c¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przekazania dzieci drugiej nauczycielce,
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz,
przepisow ruchu drogowego.

Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie
1 sprawnos¢ sprzetu oraz nauczyciela;

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowania,
2) ¢wiczen i zabaw relaksacyjnych i wyciszajacych.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
powietrzu, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowe;.

Sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz
wyposazenie dostosowane do potrzeb dzieci.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej
nieobecnosci dzieci w sali przedszkolne;.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature
minimum 18 stopni C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie w/w temperatury, dyrektor
zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
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16. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci korzystaja z estetycznie podawanych positkow,
przygotowanych przez firme cateringowa, zgodnie z normami zywieniowymi.

17. Korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola.

18. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

19. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

20. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania nauczyciela o stanie zdrowia dziecka (w
tym przebytej chorobie zakaznej, alergiach, chorobach przewlektych).

21. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwlocznego odebrania dziecka ( do 1h od otrzymania informacji).

22. Nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do przedszkola jezeli istnieje
podejrzenie, Ze jest ono chore.

23. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej; w
przypadku dziecka przewlekle chorego stosuje si¢ odrebne przepisy.

24. Pracownik placowki, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna.

25. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych poszkodowanego,
2) dyrektora przedszkola,
3)pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

26 O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.

27. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

28. Zawiadomien, o ktérych mowa wyzej dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik placowki.

§11.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

. Zajgcia te powinny uwzglednia¢ potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 by¢ dostepne
dla kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.
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Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca
zajecia oraz nauczyciel.

Rodzice nie ponoszg optat dodatkowych za zaj¢cia dodatkowe.

§ 12.

Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej przez podmioty zewne¢trzne

1. Dyrektor przedszkola moze wynajaé/uzyczy¢ podmiotowi zewngtrznemu
sale/pomieszczenie na prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej rozwijajacej
zainteresowania dzieci (np. zajgcia taneczne, sportowe, jezykowe, szachy itp.)

2. W celu uczestnictwa w w/w zajeciach dziecko musi by¢ odebrane z przedszkola przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub osobe¢ upowazniona.

2a. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach po godzinach zadeklarowanego pobytu w

przedszkolu.

3. Po odebraniu dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione
dziecko po skonczonych zajeciach moze zosta¢ oddane pod opieke nauczyciela, tylko
1 wylacznie wowczas gdy sprawowanie opieki przez osoby do tego upowaznione nie
jest mozliwe z powodu przyczyn losowych lub innych sytuacji o ktoérych zostal
poinformowany dyrektor przedszkola.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby upowaznione sg zobowigzane do
punktualnego odbierania dzieci po skonczonych zajeciach.

5. Podczas prowadzenia zajg¢ dodatkowych odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca zaj¢cia.

6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe po zakonczonych zajgciach, ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za przekazanie dziecka osobie upowaznionej do jego odbioru.
Rodzic/opiekun prawny dokonuje upowaznienia w formie pisemne;.

VI Rozdzial Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola

§ 13.
1. Do przedszkole dziecko przyprowadzane jest do godz. 8.30, a odebrane do godz.
17.00.

2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielce.

3.Nauczyciele przedszkola sprawujg opiecke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow).
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4.Podczas odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzic oczekuje na dziecko w
korytarzu przedszkola.

5.W ogrodzie przedszkolnym mogg przebywac jedynie dzieci pozostajace pod opieka
nauczycieli.

6. Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbioru dziecka; oswiadczenie takie
musi zawiera¢ dane osoby odbierajace;.

7.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez osoby
niepetnoletnie, za pisemng zgoda rodzicéw 1 na ich catkowita odpowiedzialnos¢.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub
osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania os$wiadczen
0 odbiorze dziecka.

10. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola wedtug
podpisanej umowy na dany rok szkolny.

VII Rozdzial Formy i czestotliwos¢ wspoldzialania z rodzicami
§ 14.

Zajecia edukacyjne prowadzone przez podmioty zewnetrzne

. Zawieranie uméw oraz dokonywanie wszelkich zmian 1 ustalen dotyczacych zajec
dodatkowych, odbywa si¢ miedzy osoba organizujaca zajg¢cia a rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. Nauczyciel nie ma obowigzku uczestniczenia w/w czynnosciach.

Osoba prowadzaca zajecia zobowigzana jest do poinformowania rodzicow/opiekunow
prawnych oraz dyrektora placowki o wszelkich zmianach w szczegdlno$ci o odwotaniu
zajec.

§ 15.
Formy i czestotliwos¢ komunikacji.

. Rodzice majg prawo zglasza¢ dyrektorowi, nauczycielowi wszelkie uwagi, sugestie,
propozycje dotyczace pracy placowki, pracy z dzie¢mi oraz pracy samego nauczyciela.

Sytuacje problemowe rozwigzujemy najpierw wewnatrz grup (droga komunikacji:
rodzic — nauczyciel, nauczyciel — rodzic), a nastgpnic wewnatrz placéwki (droga
komunikacji: rodzic — dyrektor, dyrektor — rodzic).

. Rodzice maja prawo do otrzymywania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka
w trakcie indywidualnych, umoéwionych spotkan z zapewnieniem dyskrecji
1 intymnosci (czgstotliwosé spotkan dostosowana do indywidualnych potrzeb).

. W przypadku dzieci, ktore objete sa obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci szkolnej o wynikach, ktorej
informuje si¢ rodzica w formie konsultacji — do konca listopada oraz w formie pisemnej
do konca kwietnia danego roku szkolnego.
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Rodzice powinni aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach grupowych, zajeciach otwartych,
warsztatach, uroczystosciach organizowanych przez nauczycieli na terenie przedszkola
I poza nim.

Rodzice majg obowigzek aktualizacji danych o dziecku oraz przekazywania istotnych
informacji dotyczacych jego zdrowia, problemoéw wychowawczych i rozwojowych oraz
zdarzen mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie i1 funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu.

Zebrania grupowe z rodzicami odbywajg si¢ trzy razy w roku szkolnym, w przypadku
spraw pilnych moga by¢ zwotywane czesciej (wg potrzeb).

8. Zebrania moga by¢ zwotywane z inicjatywy dyrektora, nauczyciela/li, rodzicéw.

9. Formy przekazu informacji migdzy rodzicami, a nauczycielami: zebrania grupowe,

10.

spotkania/rozmowy indywidualne, poczta elektroniczna (mail grupowy), tablica
ogloszen mieszaca si¢ w miejscu dostgpnym i znanym rodzicom, telefon, sms.

W/w formy przekazu informacji moga by¢ stosowane jednocze$nie lub zamiennie w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

VIII Rozdzial Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola

2) Organ prowadzacy- pelnigcy funkcje dyrektora ds. organizacyjno-
finansowych

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodzicow

2. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pomocy
nauczyciela i innych pracownikow obshugi;

2) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i
oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego;

4) nadawanie stopienia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie wynikéw i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

6) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) wspolpraca z organem prowadzgcym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
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8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych;

10) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

11) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy
przedszkola opracowywanych przez zespdt nauczycieli, innowacji i1
eksperymentow pedagogicznych, a takze kierowanie ich realizacjg;

12) ustalanie rytmu dnia dla kazdego oddzialu w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;

13) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z
prawem o$§wiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady
Pedagogicznej okre$la art. 41 ust.3 ustawy o systemie oswiaty;

15) wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego i nadzorujacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

16) wspotdziatanie jesli zachodzi taka potrzeba z Kuratorium, szkotami wyzszymi oraz
z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

17) wydaje zaswiadczenia dla pracownikow oraz dla rodzicow dotyczacych pobytu
dziecka w przedszkolu;

18) w szczegolnych przypadkach podejmuje decyzje z upowaznienia organu
prowadzacego.

19) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

b) koordynuje wspotpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

C) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpacy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

e) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
i biezacych potrzeb:

a) naterenie przedszkola;

b) za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
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3. Dyrektor ds. organizacyjnych i finansowych:

1) organizuje administracyjng obstuge przedszkola;

2) administruje nieruchomos$cig w tym; przeprowadza remonty, konserwacje, przeglady
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) sporzadza statystyki dla celow GUS;

4) odpowiada za sprawdzenie i terminowe przekazywanie miesigcznej listy dzieci
do Urz¢gdu Gminy;

5) podejmuje wraz z dyrektorem decyzje 0 zatrudnieniu lub rozwigzaniu uméw z
pracownikami;

6) rozpatruje skierowane do niego wnioski rodzicow w zakresie powierzonych zadan;

7) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie kontaktow z Gming Dopiewo;

8) odpowiada =za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

9) na wniosek rodzicow zbiera i dokonuje oceny i wyboru ofert zaje¢ dodatkowych dla
dzieci;

10) koordynuje dziatania promocyjne przedszkola;

11) odpowiada za rozpoznawanie oraz wdrazanie potrzeb klientow — rodzicow;

12) przygotowuje strategie w zakresie public relations.

13) organizuje finansowg obstuge przedszkola;

14) zatwierdza faktury, rachunki, listy ptac do wyptaty;

15) odpowiada za naliczenia oraz kontrole wptat rodzicow za pobyt dzieci w przedszkolu;

16) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie kontaktow z Urzedem Gminy,

17) odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

18) zatwierdza wykaz godzin i nadgodzin wypracowanych przez pracownikoéw do wyplaty,

19) opracowanie planéw oraz strategii finansowej przedszkola,

20) odpowiada za kontakty i wspolprace z bankami i instytucjami ubezpieczeniowymi a
takze z potencjalnymi kontrahentami,

21) gospodaruje majatkiem przedszkola;

22) wnosi optaty i podatki;

23) negocjuje polisy ubezpieczeniowe;

24) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

4. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu;
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
4) zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade - Regulamin
dziatalno$ci normujgcy w szczegolnosci:
a. sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
b. wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
c. kompetencje przewodniczacego;
d. zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego
organu.

18



5)

6)

7)
8)

9

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w placoéwce, po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow,
b. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

d. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy placowki w tym ramowy rytm dnia, projekt planu
finansowego placowki,

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
C. propozycje dyrektora placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej,

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce,

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

10) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

5.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Rada rodzicow:

stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

w skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu,
wybranym w tajnych wyborach przez rodzicow wychowankoéw przedszkola,
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem przedszkola i prawem o$wiatowym,;

w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola, przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole oraz inne zaproszone osoby;
zebrania rady rodzicow sg protokotowane

w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow;
zadaniem Rady Rodzicow jest:
a) wspieranie statutowej dzialalno$ci przedszkola;

b) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia sie do podnoszenia jako$ci pracy i

zaspakajania potrzeb dzieci.

9)

Rada Rodzico6w ma prawo:
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a) wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki;

b) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego nauczyciela;

C) wystgpowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela;

§17.

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

1. Organy przedszkola moga nawzajem kierowac¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

2. Organy moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach. Mogg zaprasza¢ przedstawicieli
innych organé6w na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego wspoéldziatania
w realizacji rocznego planu pracy, zasiggniecia opinii innego organu w sprawie organizacji
imprez, organizacji pracy placowki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze
w celu biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych 1
planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng dokonuje si¢
poprzez :

= zeszyt zarzadzen i komunikatow,
= rozmowe osobistg, w tym réwniez telefoniczna,
= poczte elektroniczng,
4. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola :
= organy przedszkola dzialajg zgodnie z prawem,
* podstawowa zasadg rozwigzywania konfliktow jest prawidtowa komunikacja,
= sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,

5. Na terenie przedszkola zabronione sa wszelkie dzialania/zachowania agresywne
skierowane do innej osoby, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw
1 gestow.

IX Rozdzial Organizacja pracy i czas pracy przedszkola

§18.

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny opracowanym przez dyrektora ~w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng najpdzniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest
zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole oraz Kuratorium O$wiaty.
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2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilo$¢ stanowisk
kierowniczych;

3) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow;

4) organizacje dodatkowych zajeé¢ dla dzieci.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla rytm dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng zuwzglednieniem zasad
wynikajacych z ochrony zdrowia i higieny pracy, organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow (opiekundéw prawnych).

4. W Przedszkolu Mali Odkrywcy obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci lub
inspirowane przez nauczycielk¢ o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach,
praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglgdnieniem pracy z dzieckiem zdolnym
oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych,
logopedycznych, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe;

2) $niadanie;

3) przedpotudnie: zajgcia programowe organizowane przez nauczycielke z uwzglednieniem
propozycji dzieci, zabawy tematyczne i dowolne, zajecia ogoélnorozwojowe, zajecia
muzyczno — ruchowe, spacery i wycieczki, pobyt na §wiezym powietrzu, czynnosci
samoobstugowe, rozne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajace);

4) obiad,;

5) popotudnie: zajecia programowe, praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegblnym
uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekcyjnych, wspolne zabawy ruchowe i ze $piewem, swobodne
dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, zaj¢cia organizowane na zyczenie
rodzicow, zajecia ogolnorozwojowe, zajecia muzyczno - ruchowe

6) zupa + podwieczorek;

7) rozchodzenie sie dzieci.

5. Nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdétowy rytm dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwos$ci
rozwojowych oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem wakacyjnej przerwy ( w
lipcu lub wsierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

7. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 zatwierdzonych przez organ
prowadzacy placowke na dany rok szkolny.

8. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Harmonogram
pracy poszczegdlnych oddzialow ustala dyrektor placowki.

9. W czasie wakacji (lipiec, sierpien) przedszkole pelni dyzur. Zgloszenia dziecka na
dyzur dokonuja rodzice pisemnie w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddziatow.

11. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.
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1.

2.

12. W sytuacji wymienionej w punktach 10 i 11 liczba dzieci przebywajacych razem w

jednym oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Opieke nad dzie¢mi sprawuje zawsze
nauczyciel.

13. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zroznicowanych wiekowo.

14. Przedszkole nie jest przedszkolem z oddziatlami integracyjnymi. Nie jest tez

przedszkolem integracyjnym.

15. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela

(wychowawcy grupy). Prac¢ oddzialow wspomagajg nauczyciele uzupetniajacy.

16. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

17. Teren ogrodu przedszkolnego/placu zabaw jest ogrodzony.

18. W pomieszczeniach placowki zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje

i ogrzewanie.

19. Placowka nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

20. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

21. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

22.

23.

24.

rozwojowych dzieci:
1) 3i4 latki 15 min.
2) 51 6 latki 30 min.

Dopuszcza si¢ organizowanie na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy oraz po
godzinach dzialalnosci placowki, réznych spotkan 1 imprez Kulturalnych
organizowanych przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

Ze wzgledow organizacyjnych w dniach przedswiatecznych, miedzy poszczegdlnymi
Swigtami lub w innych okolicznos$ciach, przedszkole zapewnia opieke przy liczbie
zgloszen dzieci wiekszej niz 20.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem mogg komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci.”

§19.

Organizacja pracy dydaktyczno - wychowawczej

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz  z
dokonanymi zmianami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela(nauczycieli) moze zostaé
dopuszczony do uzytku w przedszkolu jesli jest zgodny z podstawa programowa.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programoéw na dany rok.

Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola w ktorej dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankow, pesel, daty i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych
i adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankdéw na zajeciach. Fakt
przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje si¢ indywidualny
(grupowy) program pracy, tematy przeprowadzonych zaj¢¢, obecnosé na zajgciach.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w sposob
planowy.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o sposobie i formie planowania pracy placéwki i oddzialow.

Planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.

Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor ~ w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci do nauki
w szkole (diagnoza pedagogiczna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w odniesieniu do tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.

Diagnoze przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomoca narzedzi wybranych przez rade

pedagogiczng

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.

16. W ramach realizacji podstawy programowej w przedszkolu odbywaja si¢ zajecia

umuzykalniajace i nauki jezyka obcego.
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17. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw.

X Rozdzial Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w
przedszkolu

§ 20.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie: bezptatna podstawa programowa jest
realizowana w przedszkolu od godziny 7.00 do godziny 12.00; czas realizacji podstawy jest
zgodny z uchwalg Rady Gminy Dopiewo;

2. Swiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego
sa odplatne. Z wysokos$cig optat rodzice sg szczegétowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym
na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: $niadanie, obiad,
zupa + podwieczorek.

4. W przypadku prawidlowo zgloszonej niecobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi
podlega dzienna stawka Zywieniowa oraz oplata stala. Zasady zglaszania nieobecnosci
zawarte s3 w deklaracji rodzicow/ prawnych opiekundéw dotyczacej czasu pobytu i
wyzywienia dziecka w Przedszkolu Publicznym Mali Odkrywcy w Dabrowce.

5. Optata za przedszkole wplacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego miesigca na
konto przedszkola. Optata pobierana jest ,,z gory” za dany miesiac;

6. Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej, z miesiecznym
wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowiazuje rodzicéw pelna odptatnos¢ za okres jednego
miesigca od rezygnacji.

7. Zaleglos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 1 okres platnosci jest podstawa do nieprzyjecia
dziecka do przedszkola do momentu sptaty dtugu lub w przypadku zalegtosci powyzej 1 okresu
ptatnosci do skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola na podstawie braku
realizacji zobowigzania zawartego w deklaracji rodzicéw/ prawnych opiekundéw dotyczacej czasu
pobytu i wyzywienia dziecka w Przedszkolu Publicznym Mali Odkrywcy w Dabrowce.

8. Szczegdtowe zasady odptatnosci rodzicow za ustugi oferowane przez przedszkole okreslone przez
organ prowadzacy Przedszkole Mali Odkrywcy zawarte s3 w deklaracji rodzicow/ prawnych
opiekundéw dotyczacej czasu pobytu i wyzywienia, zawieranej z kazdym z rodzicow przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

9. Rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢¢ organizowanych przez podmioty
zewngtrzne.
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XI Rozdzial Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 21.

Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow przedszkola

1.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

Pracownikami przedszkola s3:

dyrektor,
nauczyciele,
pracownicy obstugi.

Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa jest w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy — kodeks pracy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy
wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu majg prawo do korzystania z positkow wg zasad
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole;

Kazdy pracownik zobowigzany jest do =znajomo$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektéw dziatalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoleczne.

§ 22.

Obowiagzki i zadania nauczyciela

Zakres czynnosci stuzbowych i przydziat obowigzkow dla nauczyciela:

prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, by¢ odpowiedzialnym za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

kierowac si¢ dobrem dzieci, troszczy¢ si¢ o ich zdrowie, a takze szanowac ich godnos¢
osobista,
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5)

6)

7)
8)

ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi,

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z
wychowankami oraz inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych,

b) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Szczego6lowe zadania nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach nauczania
1 wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej opiekunczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majagcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

przeprowadzenie diagnozy gotowos$ci szkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

wspoOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno— pedagogiczng w
placowce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i1 poza
przedszkolnych,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny oraz wyglad sali i przylegtych
pomieszczen,

wykorzystanie w pelni dostepnych w placowce srodkow dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej,

realizacja uchwal rady pedagogiczne;,

10) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu,

3. Kompetencje nauczycieli:

1)

2)

nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu,
planowania 1 realizacji procesu dydaktyczno— wychowawczego z wykorzystaniem
wybranych i uznanych metod i form pracy.

nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz innych nauczycieli, takze
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ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$§wiatowych
i naukowych,

3) nauczyciel jako cztonek rady pedagogicznej posiada kompetencje okreslone dla rady
pedagogicznej

4) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w
Kodeksie Karnym.

4. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela :

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel odpowiada shluzbowo 1 finansowo za szkody wynikte z braku
zabezpieczenia sprzetu srodkéw dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora
placéwki,

nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie swojej pracy,

odpowiedzialno$¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci
funkcjonalnej, zapewniajacej bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy
wspotpracy z wyznaczonym pracownikiem obstugi,

odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ i przestrzeganie aktualnych przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych,

za rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji oraz jej przechowywanie
(zgodnie z ochrong danych osobowych).

5. Dyscyplina pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

codziennie podpisywanie listy obecnosci,

usprawiedliwianie spoznienia lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu,
zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placowce,

zakaz prowadzenia prywatnych rozmow telefonicznych w placowce

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace
z aktualnych potrzeb placowki.

6. Petnienie funkcji wychowawcy grupy:

1)
2)

oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience w sali;

dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny bezpieczenstwa,

mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach;

3)
4)

prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad,

organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan 1 uroczystosci dla rodzicow,

prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

5)
6)

7)

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania
rozwoju dziecka

zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do
kina, uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora,

wspoéldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku
i jego rodzicom/opiekunom prawnym pomocy w zakresie bezpieczenstwa
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fizycznego i psychicznego oraz rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem.

7. Zadania nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola;

nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedzg
1 umiejetnosci zawodowe;

wskazanie aktualnych przepisow dotyczacych pracy nauczyciela i funkcjonowania
placowki,

stworzenie mozliwos$ci obserwowania zaje¢, omawianie zaje¢ z nauczycielem,;

udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan
zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego;

udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki przedszkola,

po zakonczeniu stazu przez podopiecznego, nauczyciel opiekun opracowuje projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu 1 przedstawia ja
dyrektorowi.

opiekun stazu nauczyciela stazysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

8. Zadania nauczyciela zwigzane z udzielaniem w przedszkolu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
mozliwosci psychofizycznych,

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci edukacyjnych
dziecka,

podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspotpracowaniu z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majace na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowej (w tym analiza gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole),

dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy i1 formutowaniu wnioskoéw
dotyczacych dalszych dziatan.
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§ 22.

Prawa nauczyciela:

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z umowa podpisang z organem prowadzacym;
urlopu zgodnego z warunkami umowy;

oceny pracy;

awansu zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz
organu prowadzacego przedszkole;

wnoszenia wnioskow, spostrzezen na rzecz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola;

10) wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnetrznego doskonalenia,

organizowanego przez organ prowadzacy przedszkole;

11) projektowanie rocznych planéw pracy;

12) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz wnioskowania, w zakresie

zgodnym z obowigzujagcym prawem oswiatowym w sprawie dopuszczenia do
uzytku programu wychowania przedszkolnego,

13) wdrazania innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

14) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, spelniajgcego

wymagania zawarte w ustawie;

§ 23.

Obowiazki | zadania pomocy nauczyciela

1. Prace porzgdkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

codzienne utrzymanie czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania:
odkurzanie, S$cieranie kurzu ze sprzetdw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek, szafek, regatéw,

dezynfekcje zabawek i wyposazenia przedszkola zgodnie z zaleceniami dyrektora
mycie umywalek, sedeséw, luster z uzyciem srodkdw dezynfekujgcych,
zmywanie podtdg,

zmiana recznikéw (co najmniej raz w tygodniu),

sprzatanie sali po zajeciach oraz swobodnych aktywnosciach dzieci
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7) okoto godziny 9.30 sprawdzanie stanu ogrodu przedszkolnego zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa, wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dzieciecych, wynoszenie
zabawek terenowych, ew. stotow, krzeset, sprzatanie wystawionych zabawek,

8) przygotowywanie pomieszczen przedszkola oraz terenu na ktorym odbywajg sie
uroczystosci i imprezy przedszkolne ( w tym pomoc w dekorowaniu, nakrywaniu
stotdéw itp.)oraz porzgdkowanie w/w przestrzeni po zakonczonych aktywnosciach

22. Organizacja positkow 1 wypoczynku dla dzieci:
9) estetyczne rozktadanie naczyn i sztu¢cow przed positkiem,
10) wydawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,
11) trzy razy dziennie rozktadanie dzieciom wtasciwej porcji zywieniowej,
12) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
13) podawanie positkow,
14) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

2. Opieka nad dzie¢mi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastykg, wyjsciem na dwoér,
2) w grupach mtodszych rozktadanie i chowanie lezakéw, dbanie o czystos¢ posciel,

3) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas zabaw w ogrodzie
przedszkolnym,

4) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

5) opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki,

6) pomoc przy myciu rak, zebdw i korzystaniu z toalety,

7) zwracanie sie do dzieci w sposdb nienaruszajacy ich godnosci oraz poczucia

bezpieczenstwa
8) udziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢,

9) udziat w zajeciach dydaktycznych — pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajec
edukacyjnych,

10) udziat w dekorowaniu sali,
11) udziat w uroczystosciach dla dzieci,
12) sprzatanie po czynnosciach fizjologicznych (wymiociny, kat, mocz)
13) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
3. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

2) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
3) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym, elektrycznym,

4. Gospodarka materiatowa:
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1) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

2) zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow ,drobna naprawa
zabawek,

3) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet.
5. Sprawy ogdlne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
2)dbatosc o estetyczny wyglad wtasny,

)
3)wynoszenie Smieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,
4)wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
)

5)wykonywanie innych polecen nauczyciela i dyrektora zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola,

6)w przypadku choroby innej pomocy nauczyciela czy pomocy kucharza czesciowe
przejmowanie obowigzkéw,

7)codzienne podpisywanie listy obecnosci,
8) kazdorazowe uzgadnianie wyj$¢ w czasie pracy z dyrektorem placowki

§ 24.

Prawa pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela ma prawo do:
1) ochrony zgodnej z Kodeksem Pracy;
2) wynagrodzenia za prace zgodnie z umowg podpisang z organem prowadzgacy;
3) urlopu zgodnego z warunkami umowy;
4) wsparcia organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) wnoszenia wnioskéw i spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

7) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach; nieodptatnego udziatu
w szkoleniach bhp., ppoz; organizowanych przez Przedszkole Publiczne Mali
Odkrywcy w Dabrowce.

§ 25.

Zakres czynnosci stuzbowych pomocy kucharza

1. Odpowiednie zabezpieczanie produktow podczas ich przechowywania.
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepisow bhp, p. poz.

4. Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek, nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.
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13.
14.

Porcjowaniu positkow dla grup.

Wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach.

Dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

Przestrzeganie czystoSci sprzetu i narz¢dzi w pomieszczeniach kuchennych.

Mycie naczyn i sprzegtu kuchennego,

. Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
11.
12.

Dbanie o wiasciwe relacje wsrod personelu.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej wynikajgcej z niewlasciwego uzytkowania
sprz¢tu kuchennego.

Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

Wykonywanie innych polecen dyrektora placowki.

§ 26.

Prawa pomocy kucharza

Pomoc
1.
2.

N o g &~ w

kucharza ma prawo do:
Ochrony zgodnej z Kodeksem Pracy.

Wynagrodzenia za pracg zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem lub organem
prowadzacym.

Urlopu zgodnego z warunkami umowy.

Wsparcia organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Whnoszenie wnioskow 1 spostrzezen na rzecz odnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach; nieodptatnego udziatu
w szkoleniach bhp., ppoz; organizowanych przez Przedszkole Publiczne Mali
Odkrywcy w Dabrowce.

§ 27.

Zakres czynnosci stuzbowych dla stanowiska konserwatora

Dbatos$¢ o mienie przedszkola oraz wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych
na terenie przedszkola i ogrodu.

Sprzatanie chodnika oraz terenu wokot przedszkola (w okresie zimy - od$nieZanie
1 posypywanie piaskiem lub solg).

Systematyczne zamiatanie i grabienie terenu.
W okresie wiosenno - letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, pielenie

rabat, przycinanie krzewow.
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5. Dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu.
6. Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,

7. Dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury, utrzymanie w stanie
uzywalnos$ci urzadzen grzewczych.

8. Kontrolowanie stanu o$§wietlenia na noc.

9. Zabezpieczenie pomieszczen przedszkola przed pozarem, kradzieza.

10. Dekorowanie flagg budynku z okazji uroczystosci panstwowych.

11. Pomaganie w dekoracji i sprzataniu placowki.

12. Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

13. Regularna kontrola sprz¢tu znajdujacego sie¢ w ogrodzie przedszkolnym.
14. Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

15. Troska o stan techniczny budynku i nadzor nad remontami.

16. Kazdorazowe uzgadnianie wyj$¢ w czasie pracy z dyrektorem.

§ 28.

Prawa konserwatora

1. Konserwator ma prawo do:
1) ochrony zgodnej z Kodeksem Pracy;

2) wynagrodzenia za prace zgodnie z umowg podpisang z dyrektorem lub organem
prowadzacy;

3) urlopu zgodnego z warunkami umowy;
4) wsparcia organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) wnoszenie wnioskOw 1 spostrzezen na rzecz pPodnoszenia jako$ci pracy
przedszkola;

7) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach; nieodptatnego udziatu
w szkoleniach bhp., ppoz; organizowanych przez Przedszkole Publiczne Mali
Odkrywcy w Dabrowce

§ 29.

Zakres czynnosci stuzbowych logopedy.

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

2. Prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicoéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.
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4. Wpieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji ,zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

§ 35.

Zakres czynnosci stuzbowych psychologa.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym.

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.
8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji ,zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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XII Rozdzial Prawa i obowiazki rodzicow

§ 36.

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci i dokumentuja t¢ wspolprace.

Dokumentacja wspotpracy z rodzicami obejmuje m. in. listy obecnosci z zebran,
protokoty zebran, scenariusze zaje¢ otwartych, warsztatow, imprez i uroczystosci,
upowaznienia do odbioru dzieci, notatki w dzienniku.

W trosce o ochron¢ danych osobowych oraz dobra osobiste dzieci bezwzglgdnie
zakazuje si¢ uzywania jakichkolwiek urzadzen rejestrujgcych na terenie palcowki.

4. Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do:

5.

3)
4)

5)
6)

1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej przedszkola,

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
wybranego przez nauczyciela 1 dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
programu wychowania przedszkolnego,

3) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

4) pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych podstawa programowa
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci

5) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i trudno$ciach ich dzieci,

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej dziecka do podjecia nauki
w szkole,

7) wspotdecydowanie w sprawach przedszkola, np. wspolnego organizowania
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

8) otwartosci w przekazywaniu nauczycielom opinii i pogladow na temat pracy
przedszkola

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole zobowigzuje rodzicow/prawnych opiekundéw do:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania oplfat,
przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola zgodnego z koncepcja pracy
placowki poprzez angazowanie si¢ w realizacj¢ projektow edukacyjnych (np. bycie
ekspertem, wzbogacanie kacikow projektowych, przygotowywanie prezentacji
wspoélnie z dzie¢mi) oraz wzbogacanie placowki o materiaty niezbedne podczas
pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi majgcg na celu ich wszechstronny
rozwoj.

kultury zachowania w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola z poszanowaniem godnos$ci drugiego
cztowieka oraz z zachowaniem zasad kultury i dialogu
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6. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajacg organ prowadzacy do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych i odmowy ze strony rodzicow/opiekunow wspotpracy ze specjalistami, $wiadczacymi
pomoc psychologiczng, pedagogiczng i zdrowotna;

2) zatajenie przez rodzicow/prawnych opiekundow informacji o stanie zdrowia dziecka,
majagce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno —  wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

3) nieuczgszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny

lub bez skontaktowania si¢ rodzicow/opiekunéw z dyrektorem placowki lub nauczycielka;

4) zalegania z optatami za przedszkole za 1 okres ptatnosci o wigcej niz 10 dni kalendarzowych.
W takim przypadku dziecko 6-letnie przeniesione bedzie do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, rodzice/opiekunowie zostaja powiadomieni, przez dyrektora placowki, o
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5) w sytuacji razacego naruszania innych istotnych postanowien umownych, a takze nie
przestrzegania zapisow obowigzujacego statutu badz zarzadzen dyrektora placowki.

6) podejmowania przez rodzicow /opiekunow prawnych/ dziatan godzacych w dobre imig
placowki badz sprzecznych z jej celami,

7) braku zgody rodzicow /opiekunow prawnych/ na wprowadzenie zmian do umowy w zakresie
zadeklarowanego czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

8) w przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pismie prosby o rozwigzanie umowy swiadczenia
ustug wychowania przedszkolnego w stosunku do ich dziecka, decyzj¢ o rozwigzaniu umowy
podejmuje organ prowadzacy. Skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesiaca.

XIII Rozdzial Prawa i obowiazki dzieci
§ 37.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 5 roku zycia z zastrzezeniem ust.2

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor przedszkola
moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci 6 - letnie odbywaja w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani dopehi¢ czynnosci zgloszenia dziecka i zapewnic
jego regularne uczeszczanie do przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

5. Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

6. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza organ prowadzacy i dyrektor w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.
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7. W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje dyrektor przedszkola.

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu placowki jak i
wszystkich osob przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw;

7) nagradzania wysitku i osiggnigc;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

12) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan, na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz;

13) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

14) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.

9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.
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§ 38.
Obowiazki dziecka

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Respektowanie praw i obowigzkow swoich oraz innych os6b zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby.

Szanowanie emocji swoich i1 innych oséb.
4. Przestrzeganie norm i zasad grupowych m.in. takich jak:
1) porzadkowanie miejsca zabawy i dziatania,
2) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,

3) przestrzeganie zasad komunikacji.

XIV Rozdzial Rekrutacja
§ 39.

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na mocy Ustawy o Prawie O$wiatowym
oraz kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzieci, ktore pozytywnie przeszty proces rekrutacji, nie przechodza go ponownie
w kolejnych latach uczgszczania do przedszkola. Sktadaja jedynie deklaracje
pozostania w placowce.

3. Zasady rekrutacji:
4) do przedszkola przyjmowani sa kandydaci zamieszkali na terenie gminy Dopiewo.

5) do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat. W szczegd 1nie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6) w przypadku, gdy po przeprowadzonej rekrutacji placowka nadal dysponuje wolnym
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

38



XV Rozdzial Logo przedszkola
§ 40.

1. Przedszkole posiada logo

XVI Rozdzial Postanowienia koncowe

§ 41.

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikoOw administracyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Niniejszy statut - tekst jednolity - wchodzi w zycie Uchwalg Rady Pedagogicznej

4. Traci moc statut z dnia 08.05.2018r. Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr
5/2017/2018.

5. Statut zawiera 38 ponumerowanych stron.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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