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Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu Mali Odkrywcy w Dabrowce sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu

za bezpieczenstwo dzieci do niego ucz¢szcezajacych.


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§2.

przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Mali Odkrywcy w
Dabrowce

dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Mali Odkrywcy
w Dabrowce

dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na formeg
zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania jakie
musi spetni¢ przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
gléwnie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej
kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

1. Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony dzieci okreslaja:

1)

2)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola lub,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub



posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardow do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania;

7) o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnoSci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez dzieci.

Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywaé¢ udokumentowanej oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole udost¢pnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.
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ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI | ICH CHARAKTERYSTYKA

Przedszkole ustala nastepujace standardy ochrony dzieci:

§4
1.

1)

2)

3)

4)

Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardéw;

Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zglaszania podejrzenia 1 podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka,

Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;

polityka ochrony dzieci to zatgcznik do standardow i jako akt wykonawczy jest realizacja
wszystkich ustalonych dla przedszkola standardéw;

polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady i procedury obowigzujace
w przedszkolu, ktorych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;

»dtandardy 1 polityka ochrony dzieci”, dotyczy calego zatrudnionego personelu bez
wzgledu na forme zatrudnienia oraz osoby wspotpracujace z przedszkolem i majace kontakt
z dzie¢mi;

dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu, o ktérym
mowa w punkcie 1 oraz jej zadania,;

,wdtandardy 1 polityka ochrony dzieci” s3 opublikowane i szeroko promowane wsrod
personelu, rodzicow i dzieci.

Standard ,,Personel” oznacza, ze:

1)

2)

w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;

przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru SprawcOw Przestepstw na Tle



3)

4)
5)

6)

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do potrzeb
z rejestrow  karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreSlonych przestepstw lub
w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralno$ci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, w tym
wskazujgce, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem;

personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;

przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

€) odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania
interwencji,

d) procedury ,Niebieskie Karty”;

caty personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z dzie¢mi i1 ich opiekunami jest
przygotowany, posiada materiaty i §rodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukacji:

a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemocsg i wykorzystywaniem,

b) opiekunow dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dzialanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekundw, rowiesnikow i osob
obcych;

ustalono osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku oraz skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka, w tym osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom
odpowiedniego wsparcia oraz sposéb dokumentowania tych czynnosci;

w przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania.



4. Standard ,,Monitoring” 0znacza , ze:

1)

2)

3)
4)

5)

wdtandardy 1 polityka ochrony dzieci” s3 analizowane raz w roku, ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, oraz w miar¢
potrzeb aktualizowane i doskonalone;

analizy ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” dokonuje powotany przez dyrektora zespot
ds. standardéw ochrony dzieci

dokonujac analizy uwzglednia si¢ glos dzieci;

zespOt ds. standardow ochrony dzieci przygotowuje krotki raport zawierajacy wnioski
I rekomendacje dotyczace doskonalenia dzialan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi przedszkola;

W miar¢ potrzeb zespot w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach
1 polityce ochrony dzieci”.

ROZDZIAL 3

WDRAZANIE, MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY
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DZIECI

1. Strategia wdrozeniowa standarddw to proces obejmujacy nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. standardéw ochrony dzieci

sktadajgcego si¢ z przedstawicieli nauczycieli, specjalistow, w tym psychologa,
pracownikdw niepedagogicznych i opiekundw dzieci. Zadaniem zespotu jest opracowanie
kompleksowego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”;

analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” przez dyrektora
i przedstawiciela rady rodzicow.

wdrozenie catego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci” poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym
dokumentem i bezwzglednego stosowania przez personel i wszystkie osoby majace kontakt
z dzie¢mi;

przygotowanie personelu do stosowania zasad 1 procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony
dzieci”;

upowszechnianie ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci”;

realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”;

okresowa analiza realizacji ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” oraz w miarg¢ potrzeb



modyfikacja dziatan.

,Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” jako akt wykonawczy ustalonych standardow
stanowi zalacznik nr 1.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Polityce ochrony dzieci” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. koordynator ds.
standardow ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardow ochrony dzieci odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad
1 procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”, w tym dziatania interwencyjne.

Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemng informacj¢ o przydzielonych
zadaniach. Do zadan koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci ,,Standardow
1 polityki ochrony dzieci” w formie elektronicznej;

2) zapoznawanie na biezaco 0SOb wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt
z dzie¢mi z trescig ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci”;

3) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardéw
I polityki ochrony dzieci” od wszystkich 0sob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2. Tres¢
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2;

4) przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania
zasad i procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczegdlnosci:

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci,

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu
krzywdzenia dziecka,;

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci
i problemow w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

6) przyjmowanie zgtoszen 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z ,,Politykg ochrony dzieci”;

7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca
kazdego roku szkolnego

8) udziat w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;



9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) zbior oswiadczen personelu przedszkola i 0s0b majacych kontakt z dzie¢mi
0 znajomosci 1 stosowaniu ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci”,

b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

d) dokumentacja prowadzenia interwencji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 ,,Polityki ochrony
dzieci”, tym z wykorzystaniem zalacznikéw nr 3 i 4,

e) informacja o realizacji zadan.

Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci” podlega okresowe;j
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

Za monitorowanie oraz analiz¢ wdrazania ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” odpowiada
powotany przez dyrektora zespot ds. standardow, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

Zespot przeprowadza wsrod personelu 1 rodzicéw ankiete monitorujaca poziom realizacji
standardow i polityki ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi zalgacznik nr 5.

Zespot dokonuje opracowania wypelnionych ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory przekazuje dyrektorowi do konca
kazdego roku szkolnego.

Zespot, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”
niezbedne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE

Tres¢ dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci” wraz zatgcznikami uzgodniono z Radg
Rodzicow przedszkola.

,»Standardy i polityka ochrony dzieci” wchodza w zycie z dniem 16.02.2024 r.

Ogtoszenie tresci ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci” nast¢puje poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis dyrektora



Zalacznik nr 1

POLITYKAOCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU

Zbior zasad i procedur

ROZDZIAL 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje
0 miejscu zamieszkania, w tym osOb pracujagcych na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, takze oséb, ktdére wykonuja inne zadania
w przedszkolu tak, by moéc sprawdzi¢ ich w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 .

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej, firma
zaktad, ktory deleguje pracownikow do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze
W uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne o$wiadczenie, iz te osoby byty sprawdzone
w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 1 mogg wykonywac¢ powierzone im zadania.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych wspiera
w tym zakresie pozostaty personel.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby.

Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu



przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozw0j osobowosci i1 samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowane byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumiec¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale
takze obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i Czystosc;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, wtym do zabawy;
7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;



9) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywaé konflikty;
12) dbac o swoj wyglad;

13) informowaé¢  nauczyciela o  oczekiwaniach,  potrzebach,  problemach
1 niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawiaé
z nauczycielem, zglosi¢ problem.

Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek:
1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

b) podnosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci/oséb.

c) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to: informacje na temat sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny taki jak:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje si¢
jezykiem polskim specjali$ci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np. piktogramy.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji.

Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je 0 tym i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dzie¢émi personel powinien szanowaé wkiad dzieci
w podejmowane dziatania i starania w dgzeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno personelowi:

1) proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani opieckunow dziecka, za wyjatkiem

okazjonalnych podarkow lub kwiatow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka oraz
zachowywaé sie¢ W spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich



Swiadkiem musi reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sOb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi przedszkola
nie wolno:

1) bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka;

2) dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzglgdu na smutek
dziecka, tesknote za opickunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $ci$le wigze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omdwione z opiekunami dziecka.

4) istnieje konieczno$¢ oraz prosba kierowana do personelu przedszkola, aby udzieli¢
pomocy przy czynnosciach higienicznych (korzystanie z toalety, przebieranie)

Personel Kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac,
I odnotowujac reakcj¢ dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
za wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Personel musi zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi reagowaé
Z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek personelu bedzie
swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,



zawsze musi poinformowac o tym dyrektora lub podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji

6.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontak.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich opiekundw.



ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, piekno, Szacunek, wspoétdziatanie, akceptacja
i tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom te
warto$ci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest
m.in. tekstami literackimi, bajkoterapia 1 formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci, emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg
Swiadomo$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, ucza
zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane s3 umowy dotyczace
zachowania 1 sposobOw postgpowania - wspllnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawig¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bije nikogo;
2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,
3) nie przezywam dzieci i nie wysSmiewam si¢ Z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnos$ci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

6) jesli na cos si¢ nie zgadzam, to mowig 0 tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwiazanie lub prosze nauczyciela
0 pomoc W rozwigzaniu sporu.



Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
W sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspodlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgtoszenie sytuaciji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
1 zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postepowania, szczegodlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspdlne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozgdanych,
w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace
do niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspotpracy z psychologiem Ilub pedagogiem
I opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie
z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
0 niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicOw miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspotpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu .



ROZDZIAL 4.

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta, ma obowiazek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji
ze wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji
do koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardow ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takze
za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte¢ kazdej interwencji — zalacznik nr 3
oraz rejestr interwencji — zalacznik nr 4.

Koordynator ds. standardow ochrony dzieci, wspolnie z nauczycielem, wychowawca i lub
psychologiem - wzywa opiekunow dziecka, o ktorym mowa wust. 2 i informuje ich

0 podejrzeniu oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje na temat spotkania sg
wpisane do karty interwencji.

Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynator podejmuje decyzje¢ dotyczaca
dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podja¢ decyzje 0 przygotowaniu przez
zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

2) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunéw;
3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ tych dziatan;

5) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.
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W  przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddzialu do ktérego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako
zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Informacje te s wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy =zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunbw 0 ww. czynno$ciach, dyrektor lub koordynator
ds. standardéow ochrony dziecka sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3.

Dziatania przedszkola w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa opisane w § 9.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 7
ust. 7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw
dziecka na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowa¢ tajemnicg, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogédt czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu
o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemoca w rodzinie.

Przepisy prawa nakladaja obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych Zrddel powzigt podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardéw ochrony dziecka.

Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miarg
mozliwosci osobg krzywdzacg oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieska Karta — A i B”.

W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna
i psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec dziecka sg
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ W obecnosci innej petnoletnie;
osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkow.

Rozmowg z dzieckiem lub jednym z opiekunow dziecka, co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

10. Koordynator ds. standardow ochrony dziecka:

1) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocs
w rodzinie;



2) zawiadamia policje;

3) udziela opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest swiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalne;j
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji 0sob, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
dla osob stosujacych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

11. Formularz ,,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury
jest przekazywany jest do gminnego =zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje
w przedszkolu.

12. W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 11 wchodzi
przedstawiciel przedszkola tj. dyrektor lub koordynator ds. standardow ochrony dzieci.

13. Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany czlonkowi rodziny osoby obje¢tej
przemoca, jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

14. W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc,
a osoba matoletnia nie bedzie miala innej najblizszej rodziny np. dziadkow, ktorej bedzie
mozna formularz ,Niebieska Karta - B” przekazaé, nalezy powiadomié¢ sad rodzinny
i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz ,Niebieska Karta - B”
w przedszkolu do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

15. Po dopelnieniu czynno$ci zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci
w stosunku do rodziny sa prowadzone 1 dokumentowane przez zesp6t interdyscyplinarny.

§10

1. Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy
w rodzinie - procedura ,,Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow
ochrony dziecka.



2. Dokumentacj¢ stanowig:
1) notatki dotyczace podejrzenia kKrzywdzenia dziecka, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 2;
2) karty interwenciji;
3) rejestr interwencji;
4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,
6) kopie ,,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,.B”

7) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

ROZDZIAL 5.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie

§11

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢gp do internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

3. Naterenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie pod
nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera, tablicy multimedialnej.

4. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zaje¢cia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.



§12

ROZDZIAL 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezb¢dnym do
realizacji statutowych zadan.

Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajec
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana
w przedszkolu zawierajaca dane osobowe dzieci i ich opiekundw jest przechowywana
w zamknigetych szafach lub zamknigtych pomieszczeniach.

Dane osobowe nie sa udostgpniane nieupowaznionym podmiotom.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i1 personel, ktory ma dostgp do danych
osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg
informacyjng, a takze skladaja pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje.

Instytucjom zewngtrznym przekazywane sa informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.



§13

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w ust. 2 personel moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.

Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby
pokazujace z bliska twarz dziecka.



10.

11.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) dzieci i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

2) zgoda opiekunow na rejestracje wydarzen przedszkolnych zostanie przyjgta na pismie.
Dziecko musi wyrazi¢ che¢ udziatu w takiej rejestracji.

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,

d) poinformowanie opickundow oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

€) upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, Ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg;

3) przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mégl uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.



12.

13.

14.

15.

§14

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst¢pujacej 0 zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 12, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

16.

1) nosniki danych zawierajace dane osobowe, zdj¢cia i nagrania sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce;

2) no$niki danych sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez dyrektora przedszkola.

3) przedszkole nie przechowuje materialéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych.

4) przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen
rejestrujgcych  (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkOw dzieci. Jedynym sprzetem, ktdérego uzywa przedszkole sg
urzadzenia rejestrujgce nalezace do instytucji.



ROZDZIAL 7.

Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§15

1.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
2) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,;

4) odpowiedzialnosci prawnej personelu placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
5) procedury ,Niebieskie Karty”.

Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowad
w szczegolnosci w zakresie:

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

2) opiekundw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Za edukacje personelu, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardow ochrony dzieci.

Warsztaty i szkolenia dla rodzicow na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadza specjalisci zatrudnieni w przedszkolu lub nauczyciele oddziatu.

Zajecia z dzieémi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadza nauczyciele
oddziatu.



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki ochrony dziecit

Imie i nazwisko miejscowosé¢, data

Forma zatrudnienia lub wspéipracy z przedszkolem

Ja, NIZ€] POUPISANGINY  .eiieiiiiiiiiii et et b e bbb e e b s besbe e b e e bear et renre s e
o$wiadczam, iz W catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”
w Publicznym Przedszkolu Mali Odkrywcy w Dabréwce. Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania

ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce ochrony dzieci.

! Dotyczy wszystkich pracownikéw, stazystdw, wolontariuszy i 0s6b wspétpracujgcych, majgcych kontakt z dzieémi



Zalacznik nr 3. Karta interwencji?

Lo INUMEE KAILY i et b e e be st et et e s be et b e b et et et e e e s eneaneas
2. Data zalozenia KAITY ...t ettt

3. Imig i nazwisko dziecka

4. Data UrOUZENIA UZIBCKA ...vvveeeeeeeee ettt ettt et e e e et e e s seeeeeesaaeeeessassenereeesessaseeeesaneeeesnans
5. Adres ZamieSZKaNIA GZIECKA . ..veeee ittt ettt e et e e e e e eee e e s eaeeeeeeesatreeeseesaareeesansreeesanns

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data Opis spotkania Podpis
koordynatora

2 Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci



10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)®
« zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
» procedura,,Niebieskie Karty”
* powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
» opracowanie planu pomocy dziecku

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podj¢te dziatania

podpis koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka

3 Mozna zakresli¢ kilka



Zalacznik nr 4. Rejestr interwencji4

l.p.

data

Przedmiot interwencji

Kogo
dotyczy

Kto zglosil

Numer karty
interwencji

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora




Zalacznik nr 5.
Monitoring Standarddw i Polityki ochrony dzieci — ankieta dla personelu i opiekunéw

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu?

e Tak
* Nie

* Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu

2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu ,,Standardy i Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” ?
 Tak
* Nie
*  Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

e Tak

* Nie

4. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
i Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

 Tak
* Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)



6. Czy w zwigzku z tym zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

7. Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow i Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?



(piecze¢ przedszkola) (miejscowosC i data)

POWOLANIE
koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej

Zarzadzeniem Nr ................ Dyrektora Publicznego Przedszkola Mali Odkrywcy w Dabrowce
zdnia ..o, powotuje
Panig...................oeell na stanowisko koordynatora do Spraw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

(pieczec i podpis dyrektora)



Obja$nienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode OBOJGA opiekundw.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.



(piecze¢ przedszkola) (miejscowosc i data)

POWOLANIE
zespotu ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej Zarzadzeniem Nr ................

Dyrektora Publicznego Przedszkola Mali Odkrywcy w Dabrowce z dnia ................. powotuje
Zespot ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem w sktadzie :

1.

2.

3.

(piecze¢ 1 podpis dyrektora)
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